Tyddyn Mon
Datganiad Blynyddol 2025/2026

Mae'r Datganiad Flynyddol yn ffurflen ar-lein y mae'n ofynnol yn 6l y gyfraith i ddarparwyr gwasanaethau cofrestredig i

oedolion a phlant ei chwblhau bob blwyddyn o dan Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016
(RISCA). Pwrpas y Datganiadau Blynyddol yw rhoi gwybodaeth gynhwysfawr, gymharol a chadarn i'r cyhoedd am ansawdd

gwasanaethau gofal a chymorth.
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Darparwr: Tyddyn Mon

Crynodeb o'r darparwr

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar:

23/01/2019

Mae'r canlynol yn rhestru amodau'r darparwr:

Nid oes unrhyw amodau sy'n gysylitiedig &'r darparwr

Trefniadau hyfforddi a chynllunio'r gweithlu

Trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu
anghenion hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan 'y
darparwr gwasanaeth.

Mae staff yn cwblhau hyfforddiant gorfodol a hyfforddiant
sy'n benodol i’'w rdl ac, os nad ydynt eisoes wedi cyflawni
hynny, cymhwyster cydnabyddedig ym maes lechyd a Gofal
Cymdeithasol. Mae blaenoriaethau hyfforddi yn seiliedig ar
amcanion y gwasanaeth, anghenion y bobl sy’'n cael eu
cefnogi, adborth a dderbyniwyd, adolygiadau
digwyddiadau, gofynion cymysgedd sgiliau, a deddfwriaeth
leol a chenedlaethol. Anogir staff i fynychu cyrsiau er mwyn
datblygu eu gyrfa ac ehangu eu gwybodaeth. Cytunir ar
nodau ac amcanion ar y cyd rhwng staff, arweinwyr tim a’r
Rheolwr Cofrestredig.

Trefniadau a oedd ar waith yn ystod y fiwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a
gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth.

Mae gan y cwmni hysbysebion clir a disgrifiadau swydd ar
gyfer pob rél. Mae cynllun Cyfeirio Ffrind ar waith. Anogir y
bobl sy'n derbyn cymorth i gymryd rhan yn y broses
recriwtio. Ar gyfer ymgeiswyr liwyddiannus, ceir dau eirda,
gofynnir am eglurhad ar unrhyw fylchau mewn cyflogaeth, a
chwblheir gwiriad DBS Manylach gyda rhestr waharddedig.
Cynhelir goruchwyliaethau ac arfarniadau rheolaidd. Mae
gany cwmni delerau ac amodau cyflogaeth da. Mae gan
bob aelod o staff fynediad at Raglen Cymorth i Weithwyr
gyfrinachol allanol.

Gwasanaethau rheoleiddiedig a ddarperir gan y darparwr hwn

Enw'r gwasanaeth

Math o wasanaeth

Math o ofal

Tyddyn Mon

Gwasanaeth cymorth cartref

Dim
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Gwasanaeth: Tyddyn Mon

Crynodeb o'r gwasanaeth

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cymorth cartref

Math o Ofal Dim

Dyddiad Cymeradwyo 23/01/2019
Capasiti mwyaf 0

Ardal Partneriaeth Gogledd Cymru

Amodau Gwasanaeth

e Mae Tyddyn Mon wedi'i gofrestru i ddarparu
gwasanaeth cymorth cartref yn ardal partneriaeth
ranbarthol Gogledd Cymru

e Yr unigolyn cyfrifol ar gyfer y gwasanaeth hwn yw
Michelle Freeman.

Cyfanswmy bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu
gofal a chymorth iddynt yn ystod y fiwyddyn ariannol
ddiwethaf

23

Rheolaeth y gwasanaeth

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Michelle Freeman

Rheolwyr Tracy Davies
Manylion cyswilit y gwasanaeth
Rhif ffon y gwasanaeth 01248410580

Cyfeiriad E-bost cyswlit y gwasanaeth

ceo ddynmon.co.uk

leithoedd a ddefnyddir yn y gwasanaeth

Beth yw prif iaith y gwasanaeth?

Ddau

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Nid oes unrhyw ieithoedd eraill yn cael eu defnyddio yny
gwasanaeth

Dulliau cyfathrebu dieiriau a ddefnyddir yn y
gwasanaeth

e Gwrthrychau cyfeirio

e Cyfathrebu Gweledol gan ddefnyddio Symbolau/Lluniau
(e.e. Bwrdd Cyfathrebu, Cardiau Lluniau)

e Makaton

e Dull cyfathrebu anffurfiol

e Gwefusddarllen

Ymgysylitu & phobl sy'n defnyddio’'r gwasanaeth

Cesglir adborth gan bobl a’u cynrychiolwyr drwy amrywiaeth o ddulliau er mwyn asesu ansawdd y gwasanaethau. Cynhelir
sgyrsiau rheolaidd ynghylch yr hyn sy'n bwysig i bobl. Mae staff yn gwrando ar y bobl y maent yn eu cefnogi a’u
cynrychiolwyr er mwyn datblygu gwasanaethau personol sy'n gwella ansawdd bywyd ac yn creu cyfleoedd newydd. Mae’r
gnwp Llunio Ein Gwasanaethau yn cynnwys pobl sy'n byw mewn lleoliadau byw & chymorth. Maent yn cyfarfod & phobl sy'n
derbyn cymorth er mwyn casglu adborth, ac mae canlyniadau eu gwaith yn cael eu trafod ar lefel y Bwrdd. Mae’r Unigolyn
Cyfrifol yn siarad & phobl yn ystod ymweliadau ty o leiaf bob tri mis. Mae pobl hefyd yn cael cyfleoedd i siarad ag
ymddiriedolwyr yn ystod gwyl yr elusen. Dosberthir holiaduron sicrhau ansawdd dwyieithog ac mewn fformat hawdd ei
ddarllen bob chwe mis i bobl sy'n defnyddio’r gwasanaeth, eu cynrychiolwyr, rhanddeiliaid a staff. Mae Arweinwyr Tim,
gyda chefnogaeth y Rheolwr Cofrestredig, yn ymateb yn brydlon i unrhyw faterion a nodir.

Datganiad cydymffurfiaeth ac ansawdd

Heb ei Arolygu - Gwiriadau Mewnol Cadarn

Er na chawsom ein harolygu gan Arolygiaeth Gofal Cymru yn ystod y cyfnod adrodd, rydym yn adolygu'r gofal a'r cymorth
rydym yn eu darparu yn rheolaidd. Mae'r adolygiadau hyn yn rhoi sicrwydd i ni fod pobl yn cael gofal diogel sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn sy'n diwallu eu hanghenion ac yn cefnogi eu llesiant.

Rydym yn hyderus bod ein gwasanaeth yn cyrraedd y safonau a nodir o dan adran 27(1) o Ddeddf 2016.

Ffioedd a godir gan y gwasanaeth
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Isafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros | £23.08
y flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy £23.39
dros y flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Cwynion a broseswyd gan y gwasanaeth
Cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
fiwyddyn ariannol ddiwethaf
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu | 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0
Staff sy'n gweithio yn y gwasanaeth
Crynodeb staff
Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn 39.73
yn y gwasanaeth (ar 31 Mawrth)
Swyddi a swyddi gwag
Math o rél Nifer y staff mewn swyddi Cyfanswm swyddi gwag
Rheolwr 1 0
Dirprwy Reolwr 2 0
Uwch-weithiwr Gofal 5 1
Gweithiwr Gofal 42 2
Hyfforddiant a gynhaliwyd
Sefydlu a lechyd a Diogelwch
Math o rél Sefydiu lechyd a Diogelwch
Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Dirprwy Reolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau

Uwch-weithiwr Gofal Mae'r holl staff wedi cwblhau

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

Gweithiwr Gofal Mae'r holl staff wedi cwblhau

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol a Atal a Rheoli Heintiau

Math o rol Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Atal a Rheoli Heintiau
Dynol

Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau

Dirprwy Reolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau

Uwch-weithiwr Gofal Mae'r holl staff wedi cwblhau

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Gweithiwr Gofal

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o
staff

Codi a Chario a Diogelu

Math o rél Codi a Chario Diogelu
Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Dirprwy Reolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau

Uwch-weithiwr Gofal

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Gweithiwr Gofal

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Rheoli Meddyginiaeth a Dementia
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Math o rol

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheolwr

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Dirprwy Reolwr

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Uwch-weithiwr Gofal

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Gweithiwr Gofal

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol a Hylendid Bwyd

Math o rol Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol Hylendid Bwyd
Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Dirprwy Reolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau

Uwch-weithiwr Gofal

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o
staff

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o
staff

Gweithiwr Gofal

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o
staff

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o
staff

Trefniadau cytundebol

Staff Parhaol, Staff ar Gontract Cyfnod Penodol a Gwirfoddolwyr

Math o rol Nifer y staff Nifer y staff ar gontract cyfnod Nifer y

parhaol penodol gwirfoddolwyr
Rheolwr 1 0 0
Dirprwy Reolwr 2 0 0
Uwch-weithiwr Gofal 5 0 0
Gweithiwr Gofal 32 0 0

Staff Asiantaeth/Banc a Staff ag Oriau heb eu Gwarantu (dim oriau)

Math o rol Nifer y staff asiantaeth / banc | Nifer y staff ag oriau heb eu gwarantu (dim oriau)
Rheolwr 0 0

Dirprwy Reolwr 0 0

Uwch-weithiwr Gofal 0 0

Gweithiwr Gofal 0 10

Gwybodaeth amser llawn yn erbyn rhan-amser

Math o rol Nifer y staff amser llawn Nifer y staff rhan amser
Rheolwr 1 0
Dirprwy Reolwr 0 2
Uwch-weithiwr Gofal 5 0
Gweithiwr Gofal 14 28
Cymwysterau staff
Yn meddu ar y cymhwyster gofynnol & Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - nid prentisiaeth
Math o rol Yn meddu ar y cymhwyster Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - nid
gofynnol prentisiaeth
Rheolwr 1 0
Dirprwy Reolwr 1 1
Uwch-weithiwr Gofal 5 0
Gweithiwr Gofal 33 5

Yn gweithio tuag at y cymh

ster gofynnol - prentisiaeth & Nid oes angen cymh
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Math o rol

Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol -
prentisiaeth

Nid oes angen cymhwyster ar
gyfery rol

Rheolwr 0 0
Dirprwy Reolwr 0 0
Uwch-weithiwr Gofal 0 0
Gweithiwr Gofal 0 0

Patrymau sifftiau nodweddiadol

Math o rol

Patrymau sifftiau nodweddiadol

Uwch-weithiwr Gofal

Day shifts 7am to 3pm - 5, 3pmto 11pm - 5. sleep-in 5

Gweithiwr Gofal

Day shifts 7am to 3pm - 15, 3pm to 11pm - 12. sleep-in 7
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